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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU PGF POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA S.A.

§1. Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin reguluje dziatanie komitetu audytu PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.
(.Spotka”) zgodnie z trescig ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 roku (Dz.U.2019.1421) (,Ustawa”), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 roku (,Rozporzadzenie”), Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki oraz z uwzglednieniem Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW oraz wytycznych UKNF zawartych w ,Dobrych praktykach dla jednostek
zainteresowania publicznego dotyczgce zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu”
opublikowanych 24 grudnia 2019 r. Wiekszos¢ cztonkdéw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Niniejszy Regulamin okresla zasady powotania cztonkéw Komitetu Audytu Spdtki oraz zasady
dziatania, kompetencje, zadania i tryb pracy Komitet Audytu Spotki, (,Komitet Audytu”).

§2. Tryb powotania Komitetu Audytu. Skiad Komitetu Audytu

Komitet Audytu sktada sie z 3 (trzech) Cztonkow. Komitet Audytu powotywany jest na okres 2-letniej

wspolnej kadencji. Kadencja Komitetu Audytu pokrywa sie z kadencjg Rady Nadzorczej.

Wakat na stanowisku Czlonka Komitetu Audytu w danej kadencji wymaga niezwtocznego

uzupetnienia.

Cztonkéw Komitetu Audytu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza Spétki sposrod Cztonkéw Rady

Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sktadu Komitetu

Audytu uchwalg Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czionkéow Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu

danej kadendji.

Przynajmniej jeden Czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata

Spotka, tj. spotki o profilu inwestycyjnym. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej

jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu inwestycji w instrumenty

kapitatowe i dtuzne lub poszczegdlni Cztonkowie Komitetu Audytu w okresSlonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy spotek inwestycyjnych. Znajomos$¢ branzy powinna
by¢ potwierdzona i udokumentowana poprzez przebieg dotychczasowej kariery zawodowej Cztonka

Komitetu Audytu, lub poprzez posiadane wyksztatcenie.

Weryfikacja spetnienia przez poszczegdlnych Cztonkow Komitetu Audytu wymogow w zakresie

posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

dokonywana jest na podstawie odpowiednio udokumentowanego wyksztatcenia oraz doswiadczenia
zawodowego, w szczegdlnosci:

a) w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem, zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig lub
badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzonym dyplomem uczelni wyzszej, uzyskanymi
uprawnieniami lub otrzymanymi certyfikatami lub dyplomami, $wiadectwami oraz
zaswiadczeniami, w tym posiada uprawnienia biegtego rewidenta, certyfikat ACCA (Association
of Chartered Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of Management
Accountants) lub inne specjalistyczne krajowe lub miedzynarodowe uprawnienia/certyfikaty
potwierdzajgce wiedze z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
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b) dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, w szczegdlnosci nabytego w zwigzku z pracg np. w dziatach
ksiegowych, finansowo-ksiegowych, controlingowych, aktuariatu lub w firmie audytorskiej.

Rada Nadzorcza wybierajac ze swego grona Cztonkdéw Komitetu Audytu winna dazy¢ aby kazdy z
Cztonkdéw Komitetu posiadat wiedze i doswiadczenie pozwalajace na samodzielng, poprawna
interpretacje i ocene sprawozdan finansowych.
Kandydaci do Komitetu Audytu sg zobowigzani do wykazania, ktére kryteria spetniajg w zakresie
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych lub
branzy, w ktorej dziata Spdtka.
Wiekszos$¢ Cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki spetniajac
kryteria niezaleznosci okreSlone w art. 129 ust. 3 Ustawy oraz Dobrych Praktykach Spdtek
Notowanych na GPW. Istota niezaleznosci Cztonka Komitetu Audytu sprowadza sie do tego, aby nie
miat on istotnego interesu majgtkowego poza wynagrodzeniem z tytutu petnionej funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu podmiotu,
ktdéry kontroluje.
Z tytutu petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu moze by¢ przyznane wynagrodzenie okreslone
uchwatg Rady Nadzorczej Spotki.
Kazdy Cztonek Komitetu Audytu jest zobowigzany do zitoZzenia os$wiadczenia w przedmiocie
spetniania poszczegdinych kryteridw niezaleznosci badz okreslenia, ktorych kryteridw nie spetniaja
przed powofaniem do Komitetu Audytu. Kazdy Czlonek Komitetu Audytu jest zobowigzany do
zgtoszenia okolicznosci  wptywajacych na zaprzestanie spetniania kryterium niezaleznosci
niezwtocznie po ich wystgpieniu. Ponadto, kazdy Cztonek Komitetu Audytu jest zobowigzany do
sktadania ww. oswiadczenia co najmniej raz w roku, przed zakonczeniem badania sprawozdania
finansowego Spotki. Wzdr oswiadczenia w przedmiocie niezaleznosci okresla Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Kazdy Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcii.

Cztonek Komitetu Audytu moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje. Os$wiadczenie w

przedmiocie rezygnacji Cztonka Komitetu Audytu winno by¢ ztozone Przewodniczgcemu Komitetu

Audytu oraz Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej i przekazane do wiadomosci Zarzadu Spotki, a

o$wiadczenie w przedmiocie rezygnacji przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu winno by¢ ztozone

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej i przekazane do wiadomosci Zarzadu Spétki. Rada Nadzorcza

Spotki powinna podjgc niezwtocznie dziatania majgce na celu uzupetnieniu sktadu Komitetu Audytu.

Cztonek Komitetu Audytu sktadajacy rezygnacje z petnienia funkcji jest obowigzany przekazaé

Przewodniczacemu Komitetu Audytu wszystkie sprawy i dokumenty zwigzane z wykonywanymi

obowigzkami.

Przewodniczacy Komitetu Audytu sktadajgc swojg rezygnacje z petnienia swojej funkcji obowigzany

jest przekazac wszystkie sprawy i oryginaty dokumentow zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki.

§3. Przewodniczacy Komitetu Audytu
Przewodniczagcego Komitetu Audytu wybierajg Czlonkowie Komitetu na pierwszym posiedzeniu
Komitetu Audytu. Dokonujac wyboru Przewodniczacego, Komitet Audytu winien mie¢ na uwadze
konieczno$¢ spetniania przez Przewodniczacego kryterium niezaleznosci, a takze doswiadczenie
zawodowe. Cztonkowie Komitetu Audytu wybierajac Przewodniczacego beda brali pod uwage
posiadanie przez kandydata umiejetnosci organizacyjnych i komunikacyjnych. Przy ocenie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia brane sg pod uwage zaréwno kompetencje teoretyczne, nabyte dzieki
wyksztatceniu i szkoleniom, jak i kompetencje praktyczne zdobyte w trakcie dotychczasowej kariery
zawodowej.
Do kompetencji Przewodniczgcego Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie pracami Komitetu Audytu i koordynowanie jej prac,
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b) zwotywanie posiedzen Komitetu Audytu.

W przypadku nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania zadan przez Przewodniczgcego
Komitetu Audytu, jego kompetencje wykonuje inny Cztonek Komitetu Audytu upowazniony na
pismie przez Przewodniczacego. Jezeli Przewodniczacy nie ma mozliwosci wskazania zastepujacego
go Cztonka Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonuje wyboru sposérod swoich cztonkdw osoby,
ktéra bedzie tymczasowo wykonywac zadania Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

84. Posiedzenia Komitetu Audytu
Komitet Audytu wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.
Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie w terminach ustalanych przez Przewodniczacego, nie
rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu nowej kadencji zwota¢ moze kazdy jej Cztonek, kolejne
posiedzenia zwotuje Przewodniczacy lub osoba upowazniona przez Przewodniczgcego.
Terminy posiedzen winny by¢ ustalane z uwzglednieniem termindéw prowadzonych prac przez
biegtego rewidenta.
Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu zaproponowanym
przez Przewodniczgcego.
W posiedzeniu Komitetu Audytu mozna uczestniczyé rowniez przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Przewodniczacy Komitetu Audytu zwotuje posiedzenia z wiasnej inicjatywy, na wniosek Cztonka
Komitetu Audytu lub na wniosek biegtego rewidenta Spétki. Przewodniczacy Komitetu Audytu
zwotuje posiedzenia majgc na uwadze harmonogram podejmowanych przez Spoétke dziatan
zwigzanych ze sprawozdawczoscig finansowg Spotki, w tym biegtego Spotki. Porzadek obrad
posiedzenia Komitetu Audytu ustala Przewodniczacy, uwzgledniajac przy tym w miare mozliwosci
wnioski pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, cztonkow Zarzadu lub biegtego
rewidenta Spofki.
Zaproszenie na posiedzenie Komitetu Audytu wysytane jest drogg elektroniczng, na adresy mailowe
wskazane przez Cztonkéw Komitetu Audytu i powinno zawieraé: date, godzine i miejsce posiedzenia
oraz proponowany porzadek obrad. Zaproszenie na posiedzenie powinno by¢ przekazane kazdemu
Cztonkowi Komitetu Audytu, co najmniej na 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. W sprawach
nagtych dopuszczalne jest wystanie zawiadomien o posiedzeniu Komitetu Audytu co na najmniej na
2 (dwa) dni przed dniem posiedzenia, o ile wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu potwierdza droga
mailowa otrzymanie zaproszenia na posiedzenie.
Cztonkowie Komitetu Audytu obowigzani sg zgtosi¢ Przewodniczgcemu Komitetu Audytu wszelkie
zmiany adresow poczty elektronicznej, na ktére majg byc¢ przysytane zawiadomienia o posiedzeniach
Komitetu Audytu. W przypadku nie podania nowego adresu zawiadomienie wystane pod poprzedni
adres uznaje sie za skuteczne.
Posiedzenie Komitetu Audytu moze odbyc¢ sie bez jego formalnego zwotania, jezeli obecni sg na nim
wszyscy jego Cztonkowie, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia ani nie zgtasza uwag do
porzadku obrad.
W posiedzeniach Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat rdéwniez inne osoby zaproszone
przez Przewodniczagcego z jego inicjatywy lub na wniosek Cztonka Komitetu Audytu, w tym
Cztonkowie Rady Nadzorczej lub Zarzad Spétki, biegli rewidenci, pracownicy firmy audytorskich lub
wybrani eksperci, jesli ich obecnosc¢ jest uzasadniona porzadkiem obrad Komitetu Audytu.
Przewodniczacy Komitetu Audytu moze zleci¢ Spétce przygotowanie odpowiednich materiatéw na
posiedzenie Komitetu Audytu.

§ 5. Tryb podejmowania uchwat. Protokét



Uchwaty Komitetu Audytu sg skutecznie powziete na posiedzeniu, jesli wszyscy Cztonkowie zostali

zaproszeni zgodnie z wymogami okre$lonymi w § 4 niniejszego Regulaminu.

Komitet Audytu podejmuje uchwaty na posiedzeniu w gtosowaniu jawnym, chyba ze co najmniej

jeden cztonek Komitetu Audytu ztozyt wniosek o przeprowadzenie gtosowania w trybie tajnym.

Porzadek obrad Komitetu Audytu nie powinien by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia ktorego

dotyczy, chyba ze w posiedzeniu biorg udziat wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu i wyrazajg oni

zgode na uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie przez Komitetu Audytu okreslonych
dziatan jest konieczne dla ochrony istotnych intereséw Spoétki. Za zgoda obecnych na posiedzeniu

Cztonkéw Komitetu Audytu mozna odstapi¢ od poszczegdlnych spraw okreslonych w porzadku obrad

Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Komitetu oddajac swoj gtos na

pisSmie za poSrednictwem innego cztonka Komitetu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyc

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Komitetu.

Cztonkowie Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Komitetu Audytu w trybie

obiegowym pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢, w tym za posrednictwem telefonu lub wideofonu (zgodnie z ust. 7 ponizej) lub poczty
elektronicznej (zgodnie z ust. 8 ponizej). Uchwala jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Komitetu

Audytu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkow Komitetu

Audytu wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ takze w gtosowaniu tajnym, o ile zaden z

Cztonkéw Komitetu Audytu nie zgtosi sprzeciwu.

Uchwata za posrednictwem telefonu lub wideofonu podejmowana powinna by¢ w nastepujacy

Sposob:

a) Przewodniczacy Komitetu Audytu komunikuje sie po kolei lub jednoczesnie (telekonferencja) z
wszystkimi Cztonkami Komitetu Audytu,

b) Przewodniczacy przedstawia Cztonkom Komitetu Audytu projekt uchwaty,

c) Przewodniczacy czeka na oddanie przez poszczegdlnych Cztonkéw Komitetu Audytu gtosu
w sprawie uchwaly za posrednictwem ustalonego $rodka telekomunikacyjnego przez wskazany
okres czasu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 15 minut ani dtuzszy niz 60 minut liczagc od momentu
przedstawienia danemu Cztonkowi Komitetu Audytu tresci projektu uchwaty;

d) z przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdt, na ktdrym podpisuje sie Przewodniczgcy
Komitetu Audytu, w protokole nalezy wskazac treS¢ gtosowanej uchwaty oraz gtosy oddane
Za/Przeciw/Wstrzymujace sie;

€) na najblizszym posiedzeniu Komitetu Audytu wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu
uczestniczacy w gtosowaniu podpisujg protokdt, o ktérym mowa w lit. d) powyzej.

Uchwata za posrednictwem poczty elektronicznej, podejmowana powinna by¢ w nastepujacy

sposob:

a) Przewodniczacy Komitetu Audytu wysyta do wszystkich Cztonkéw Komitetu Audytu tres¢
proponowanej uchwaty wskazujgc adres mailowy na ktéry majg zostaé odestane gtosy
Za/Przeciw/Wstrzymujace sie przez pozostatych Cztonkow Komitetu Audytu oraz termin do
ktérego nalezy odestac gtos;

b) z przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdt, na ktorym podpisuje sie Przewodniczacy
Komitetu Audytu, w protokole nalezy wskazac treS¢ gtosowanej uchwaty oraz gtosy oddane
Za/Przeciw/Wstrzymujace sie;

Cc) na najblizszzym posiedzeniu Komitetu Audytu wszyscy Czionkowie Komitetu Audytu
uczestniczacy w gtosowaniu podpisujg protokdt, o ktérym mowa w lit. b) powyzej.

Jesli Cztonkowie Komitetu wykonujg obowigzki w innym trybie niz na posiedzeniu, w tym w

szczegolnosci prowadza rozmowy telefoniczne lub wideokonferencje z bieglym rewidentem Spotki,

z takich czynnosci sporzadza sie notatke wskazujac, jakie osoby braty udziat w czynnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Cztonkowie Komitetu mogg oddelegowac¢ Cztonka Komitetu Audytu do wykonania okreslonych

czynnosci, np. do spotkania z biegtym rewidentem.

Uchwaty Komitetu Audytu winny by¢é oznakowane na nastepujgcy sposob: nr uchwaty okreslony

liczbg poczgwszy od 01/ miesigc okreslony liczbg 01-12/ rok podjecia uchwaty ze wskazaniem daty

jej podjecia (DD/MM/RR).

Uchwaty Komitetu Audytu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow Cztonkdw Komitetu Audytu,

przy obecnosci co najmniej 2 (dwodch) Cztonkéw Komitetu Audytu. W przypadku réwnej liczby

gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw” uchwale, gtos Przewodniczacego jest decydujacy.

Uchwaty Komitetu Audytu wchodzg w zycie z dniem podjecia chyba, ze w tresci uchwaty wskazany

jest inny termin jej wejscia w zycie.

Z posiedzenia Komitetu Audytu spisuje sie protokot. Protokdt sporzadza wyznaczona

przez Przewodniczacego osoba, ktérg moze by¢ inny cztonek Komitetu Audytu lub pracownik Spotki.

Protokot powinien zawiera¢ m.in.:

a) date i miejsce posiedzenia,

b) liste 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu (imiona i nazwiska),

c) wskazanie osoby petnigcej funkcje protokolanta,

d) porzadek obrad,

e) przebieg posiedzenia,

f) teksty uchwat,

g) liczbe gtosow oddanych na poszczegdine uchwaty (z zaznaczeniem gtosoéw ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymujace sie”),

h) zdania odrebne zgtoszone do protokotu,

i) lista obecnosci podpisana wiasnorecznie przez kazdego Cztonka Komitetu Audytu obecnego na
posiedzeniu.

Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Komitetu Audytu oraz protokolant.

Jesli Cztonek Komitetu Audytu odmawia podpisania protokotu Przewodniczacy wskazuje taka

okolicznos¢, wnioskujac o wskazania przyczyny odmowy ztozenia podpisu.

Podpisanie protokotu z posiedzenia przez obecnych Cztonkéw Komitetu Audytu moze mie¢ miejsce

podczas tego samego posiedzenia, w trybie pisemnym (obiegowym) lub na nastepnym posiedzeniu

Komitetu.

W kazdym przypadku Cztonkowi Komitetu Audytu przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu zdania

odrebnego wyrazonego w czasie posiedzenia.

Tresci podjetych uchwat, nad ktérymi gtosowano wraz z wiasnorecznymi podpisami wszystkich

biorgcych udziat w gtosowaniu, wraz z informacjg o wyniku gtosowania nad uchwatg mogg byc

dodatkowo zatgczone do protokotu, w odpowiedniej ilosci egzemplarzy.

Protokot z posiedzenia Komitetu Audytu wraz z podjetymi na nim uchwatami, Przewodniczacy

Komitetu Audytu przekazuje Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej niezwtocznie po jego podpisaniu.

Oryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w ksiedze protokotdw, ktéra znajduje sie w

siedzibie Spétki. Kopie protokotdw mogg otrzymac Cztonkowie Komitetu Audytu na swoje zadanie.

§ 6. Zadania Komitetu Audytu

Zadania Komitetu Audytu okresla Ustawa. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

a) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki, skutecznosci systemdéw kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci  finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej Spoétki, w
szczegolnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskdw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;



b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej Spotki, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta Spotki oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia
zgodnie z politykami, o ktdrych mowa w pkt e i f powyzej;

i) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spotce,

j) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu, przedktadanego Radzie
Nadzorczej Spotki w terminie umozliwiajgcym uwzglednienie sprawozdania w rekomendacji
Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego.

Po opracowaniu polityki, o ktérej mowa w ust. 1 lit. €) i f) oraz procedury, o ktdrej mowa w ust. 1

lit. g), jest ona przedstawiana Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu.

Organem dokonujgcym wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spdtki jest

Rada Nadzorcza, na podstawie statutu Spotki. Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej

rekomendacje, w ktdrej wskazuje firme audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe.

Zasady sporzadzania i szczegotowa tres¢ rekomendacji, o ktorej mowa powyzej, opisuje Polityka

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego PGF Polska

Grupa Fotowoltaiczna S.A., Procedura wyboru firmy audytorskiej przez PGF Polska Grupa

Fotowoltaiczna S.A. oraz Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badania,

przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czfonka sfeci firmy audytorskiej

dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.

(,Rekomendacja”).

W ramach wypetniania swoich zadan Komitet Audytu bierze pod uwage wytyczne UKNF zawarte w

Dobrych praktykach dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotywania,

Sktadu i funkcjonowania komitetu audytu przyjetych w dniu 24 grudnia 2019 r.

Komitet Audytu moze wystepowac w zakresie swoich kompetencji o udzielenie wyjasnien i informaciji

do Spétki, w tym Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikdw Spotki, jak réwniez przegladac

dokumenty niezbedne do wykonywania uprawnien Komitetu Audytu.

Przy wykonywaniu zadan Komitet Audytu moze zasiega¢ pomocy lub informacji od wybranego

eksperta lub ekspertdw. Koszty ekspertow, po uprzednim ich zaakceptowaniu przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ponosi Spotka.

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci, o ktdrych mowa w niniejszym Regulaminie, nie

zastepuje ustawowych oraz statutowych uprawnien i obowigzkédw Rady Nadzorczej ani tez nie

zwalnia cztonkdw Rady Nadzorczej z odpowiedzialnosci okreslonej obowigzujgcymi przepisami.

§7. Obowigzki Komitetu Audytu
Komitet Audytu systematycznie informuje Rade Nadzorcza o swojej dziatalnosci i wynikach prac.



HwwnN =

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej podjete stanowiska, wnioski, opinie, o$wiadczenia i
rekomendacje wypracowane w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadan Komitetu Audytu w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez Rade Nadzorczg odpowiednich dziatan.

Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w
danym roku obrotowym uwzgledniajgce ocene ryzyka procesow i obszardw bedgcych przedmiotem
nadzoru Komitetu Audytu oraz podjetych dziatan i ich efektow w terminie umozliwiajgcym
uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
oraz rocznej ocenie sprawozdania finansowego Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu powinni by¢ obecni na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w
celu odpowiedzi na pytania dotyczace dziatalnosci Komitetu Audytu.

§8. Postanowienia koncowe
Wszystkie koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spotka.
Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.
Regulamin, a takze zmiany Regulaminu opracowywane sg przez Komitet Audytu.
Zatwierdzenie, a takze zmiana Regulaminu nastepuje uchwatg Rady Nadzorczej Spotki. Uchwata
Rady Nadzorczej okresla date wejscia w zycie Regulaminu lub jego zmian.
Co najmniej raz w roku Komitet Audytu w sprawozdaniu rocznym dokonuje przegladu i oceny
Regulaminu pod wzgledem jego adekwatnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komitetu Audytu PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.

............................... r.

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie Czionka Komitetu Audytu
PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.

W zwigzku z dyspozycjg art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa”), niniejszym oswiadczam iz:

(nalezy wskaza¢ czy spetnia sie dane kryterium czy nie, w przypadku nie spetniania danego kryterium
nalezy wyjasni¢ w jakim zakresie)

1.

nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powofania nie nalezatem do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jestem ani nie bylem Czionkiem Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spotki lub
jednostki z nig powigzanej (nie dotyczy pracownikdow nienalezacych do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany do Komitetu Audytu Spotki jako przedstawiciel
pracownikow);

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, nie reprezentuje osob lub podmiotdw sprawujgcych kontrole nad Spotka;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie otrzymuje lub nie otrzymywatem dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci!, od
Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymywatem jako
cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu
Audytu;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem istotnych
stosunkow gospodarczych ze Spotkg lub jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym Czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie
stosunki;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

! Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem
wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.



6.

10.

nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej

firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego {j.
lub  poprzedniej  firmy  audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
lub jednostki z nig powigzanej lub

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

b) Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
Spdiki, lub
o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
Czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki
Z nig powigzanej, lub

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

d) inng osobg fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktdrg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium
nie jestem Cztonkiem Zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktorej Cztonkiem
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego Spotki;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie jestem Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
dtuzej niz 12 lat;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - Cztonka Zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego Spoétka lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8 niniejszego os$wiadczenia;

o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Czlonkiem Zarzadu lub innego
organu zarzadzajgcego Spoiki lub osobg, o ktdrej mowa w pkt 1-8 niniejszego os$wiadczenia.
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o spetniam kryterium o nie spetniam kryterium

W przypadku zmiany okolicznosci powodujgcych brak spetniania kryterium niezaleznosci lub spetnianie
kryterium niezaleznosci zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Spotke.

(wilasnoreczny podpis)
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