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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PGF SA zostato
sporzadzone na podstawie art. 90 g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020r., poz.2080).

Polityka wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgca w spotce
PGF SA, zostata uchwalona uchwatg nr 17/2020 na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy PGF SA w dniu 01.07.2020 r. Obowigzujgca wersja
polityki wynagrodzen jest dostepna na stronach internetowych Spotki.

Zgodnie z pkt 1 w cz. IV Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzgdzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady.
Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz.
2217), Rada Nadzorcza Spotki sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

1.stosunku pracy realizowanego na mocy uUmowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2.umowy o zarzadzanie Spodtka (kontraktu menedZerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3.powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu - na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spétki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okre$lonej w uchwale Rady Nadzorczej lub ustalone w

kontrakcie menadzerskim.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spdiki, niezaleznie od stosunku prawnego tgczacego go ze
Spotka a bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia, moze otrzymywac



wynagrodzenie zmienne. Szczegétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza majgc na uwadze dazenie do
zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy czionkéw Zarzgdu oraz motywacyjny charakter
takiej formy wynagrodzenia. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze byc ustalona jako
Swiadczenie okresowe lub jednorazowo, w zaleznosci od podstaw jego ustalenia,
struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktorego podstawe
ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spotki lub realizacja okreslonych celdw
biznesowych, Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci wynagrodzenia
zmiennego takze przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem
okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze byc¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktdrego
wysokos¢ oraz podstawy naliczania i wyptaty okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegdlnych przepiséw lub ustalonych zwyczajow, w
tym m.in. z obowigzujgcych w Spdtce zasad wynagradzania pracownikow.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 30 czerwca 2022 roku w
podjetej uchwale zatwierdzajgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2021 roku nie
zawierato opinii czy tez zalecen wzgledem przedmiotowego sprawozdania.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o
ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

W 2022 roku w skfad Zarzadu Spotki wehodzili:
- Wojciech Kowalski — Prezes Zarzadu (od 01.01.2022 r. do 22.11.2022 r.),
- Wiktor Niedziela — Prezes Zarzadu (od 22.11.2022 r. do 31.12.2022 .

Rada Nadzorcza Spotki w 2022 roku dziatata w nastepujgcym skfadzie:

- Btazej Wasielewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r.),

- Ewelina Rytter — Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Robert Mréwka - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Piotr Stozek - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.08.2022 r. do 31.12.2022 r.),

- Aneta Niedziela - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 01.08.2022 r.)

- Pawet Matyaszczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.).

Wynagrodzenie Zarzadu Spdtki w 2022 roku sktadato sie jedynie z czesci statej tj.
wynagrodzenia opartego na warunkach kontraktu menadzerskiego podpisanego w



dniu 01 pazdziernika 2021 roku (dotyczy Prezesa Zarzadu Wojciecha Kowalskiego).
Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w 2022 roku innych $wiadczen od Spotki.
Wynagrodzenie pobrane przez Zarzagd w PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna
SA w roku 2022 (w zt.)

Cztonkowie Wynagrodzenie z Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu tyt. powotania menadzerski | zmienne sktadniki
pieniezne i
niepieniezne
Wiktor Niedziela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Prezes
Zarzadu od
22.11.2022 r.
Wojciech 0,00 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00
Kowalski -
Prezes Zarzadu
do 22.11.2022r.
Proporcje poszczegodlnych skladnikéw wynagrodzenia (%)
Cztonkowie Wynagrodzenie z Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu tyt. powotania menadzerski | zmienne sktadniki
pieniezne i
niepieniezne
Wiktor Niedziela . - « - -
- Prezes
Zarzadu od
22.11.2022 1.
Wojciech 0% 100% 0% 0% 100%
Kowalski -

Prezes Zarzadu
do 22.11.2022r.

Sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu
powotania. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 20/2019 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 4 z dnia

21.09.2020 r., otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie od Spotki za udziat w

posiedzeniu Komitetu Audytu.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej pobrane w PGF Polska Grupa
Fotowoltaiczna SA w roku 2022 (w zi.)




Rada Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Sktadniki | Premie i inne Razem
Nadzorcza | z tyt. powotania z tyt. prac w zmienne sktadniki
do Rady Komitecie pieniezne i

Nadzorczej Audytu niepieniezne
Pawet 4 144,74 0,00 0,00 0,00 4144,74
Matyaszczyk
Piotr Stozek 2 053,17 0,00 0,00 0,00 2053,17
Btazej 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 7 856,03
Wasielewski
Ewelina 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 7856,03
Rytter
Aneta 2 091,57 0,00 0,00 0,00 2091,57
Niedziela
Robert 4 144,74 3711,29 0,00 0,00 | 7856,03
Mrowka
Razem 18 632,13 11 133,87 0,00 0,00 | 31 857,57

Proporcje poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia (%)
Rada Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie z | Sktadniki | Premie i inne | Razem
Nadzorcza tyt. powotania tyt. prac w zmienne sktadniki
do Rady Komitecie pieniezne i

Nadzorczej Audytu niepieniezne
Pawet 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Matyaszczyk
Piotr Stozek 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Blazej 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Wasielewski
Ewelina 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Rytter
Aneta 100% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00%
Niedziela
Robert 52,76% 47,24% 0,00% 0,00% | 100,00%
Mrowka
razem 62,60% 37,40% 0,00% 0,00% | 100,00%

W 2022 roku w skfad wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Spotki nie

wchodzity $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0séb najblizszych

wzgledem takich osdb.

2. Zgodnos¢ wynagrodzenia czlonkéw zarzadu oraz rady nadzorczej z
przyjeta polityka wynagrodzen oraz jej wplyw na osigganie
dtugoterminowych wynikow Spaotki.




Polityka wynagrodzen przyjeta w roku 2020, okresla trzy rodzaje wynagrodzen jakie
moze otrzymywac Zarzad Spotki. W zaleznosci od rozwigzan przyjetych przez Rade
Nadzorczg wynagrodzenie Zarzadu moze skiadal sie z czesci stalej, zmiennej i
dodatkowej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej.
Wynagrodzenia wyptacone Zarzadowi Spdtki oraz cztonkom Rady Nadzorczej w 2022
roku stanowi czes¢ stalg przyznanego wynagrodzenia. W ocenie Rady Nadzorczej
Spotki w celu realizacji dtugoterminowych celéw Spotki konieczne poza stata czescig
wynagrodzenia jest wykorzystanie w Spdice zmiennej i dodatkowej czesci
wynagrodzenia. Powyzsze pozwoli na zatrudnienie personelu, ktéry bedzie
identyfikowat sie ze Spétka, a w konsekwencji zapewni Spdtce zgodnosc z realizacja
jej celdw dtugoterminowych.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

Ze wzgledu na czasowe odstgpienie od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
dotyczacej czesci zmiennej i wynikowej Rada Nadzorcza postanowita na chwile obecng
nie wyznacza¢ kryteridw dotyczacych wynikdw.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
spolki oraz s$redniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki
niebedacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob

umozliwiajacy poréwnanie.

Nie dotyczy. Spotka nie zatrudniata pracownikéw nie bedacych cztonkami zarzadu ani

rady nadzorczej.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217)

Zarzad:
Imie i Nazwisko Podmiot powigzany Wynagrodzenie
pobrane w 2022 roku
Wiktor Niedziela Agro Steel Energy Sp. z 0.0. 51 545,08 z
Techno Energy Sp. z 0.0. 49 585,54 z

Wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez Czlonkéw Rady Nadzorczej od
podmiotdw nalezacych do Grupy PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA:

Imie i Nazwisko Podmiot powigzany Wynagrodzenie
pobrane w 2022 roku

Btazej Wasielewski Techno Energy Sp. z 0.0. 89 520,00 zt




RSY Sp. z o.0. 2 640,16 z

Sundragon S.A. 1 339,90 z

Solar Innovation S.A. 2 162,14 7

Pawet Matyaszczyk OZE Capital SA 2 037,08 z
Sundragon SA 1 339,90 z

Solar Innovation SA 1634,61 zt

Aneta Niedziela Sundragon S.A. 1339,90 z
OZE Capital S.A. 1367,13 z

Solar Innovation S.A. 1 072,40 z

W 2022 roku pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie pobierali wynagrodzenia
od podmiotéw zaleznych od PGF SA.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym
ceneg i date wykonania oraz ich zmiany.

W 2022 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe Zarzadowi
Spotki ani cztonkom Rady Nadzorczej.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych
skladnikow wynagrodzenia.

Spdtka w 2022 roku nie wyptacata zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia na rzecz
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w
tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza ustalajgc rodzaj oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Zarzadowi kierowata
sie mozliwoscig realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki jak i brata pod uwage
stabilno$¢ finanséw jednostki. Zatozono, iz do czasu zakoAczenia zmian
organizacyjnych majgcych wzmocni¢ sytuacje finansowg Spétki wynagrodzenie
Zarzadu bedzie skiadato si¢ wylacznie z czedci statej nie obcigzajacej zbyt mocno
kosztow dziatalnosci. Jednoczesnie w celu poprawy jako$ci zarzadzania Spétka Rada
Nadzorcza widzi potrzebe rozszerzenia sktadnikéw wynagrodzenia o tzw. cze$é
motywacyjna.
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/ SKEAD RADY NADZORCZE! W ROKU OBROTOWYM 2022

Rada Nadzorcza PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. rozpoczeta petnienie swoich funkcji w roku 2022

w nastepujacym skiadzie:

. Blazej Wasielewski - Przewodniczgcy Rady Nadzorezej,

o Aneta Niedziela - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
s Ewelina Rytter - Sekretarz Rady Nadzorczej,

] Pawet Matyaszczyk - Czlonek Rady Nadzorczej,

o Robert Mréwka - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 01 sierpnia 2022 roku zostata odwotana ze sktadu Rady Nadzorczej Pani Aneta Niedziela
pelnigca funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jednoczednie na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 01 sierpnia 2022 roku do sktadu Rady Nadzorczej
powotano Pana Piotra Stozek. Informacje dotyczace zmian w skiadzie Rady Nadzorczej zostaly
opublikowane w formie raportu biezacego i zamieszczone na stronie internetowej Spoiki.

Do dnia 31.12.2022 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki nie ulegt juz zmianie i przedstawial sig

nastepujgco:

° Blaze] Wasielewski - Przewodniczacy Rady Nadzorcze],
° Piotr Stozek - Cztonek Rady Nadzorczej,

o Ewelina Rytter - Sekretarz Rady Nadzorczej,

s Pawel Matyaszczyk - Cztonek Rady Nadzorczej,

J Robert Mrowka - Czlonek Rady Nadzorczej.

Po dniu bilansowym zaszly dalsze zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spétki. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w dniu 01 marca 2023 roku odwolalo ze skfadu Rady Nadzorczej
Pana Pawla Matyaszczyk, Pania Eweline Rytter i Pana Roberta Mréwke. Jednoczesnie na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 01 marca 2023 roku do sktadu Rady
Nadzorczej zostali powotani Pan Stawomir Jakszuk, Pan Sufian Al Souse, Pan Maciej Szostek.

Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania skiad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sig

nastepujgco:

° Btazej Wasielewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

. Piotr Stozek - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
. Maciej Szostek - Sekretarz Rady Nadzorczej,

. Stawomir Jakszuk - Cztonek Rady Nadzorczej,

. Sufian Al Souse - Cztonek Rady Nadzorczej.



H DZIALALNOSC RADY NADZORCZEI W ROKU OBROTOWYM 2022

W 2022 roku Rada Nadzorcza PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. dziatata zgodnie z Kodeksem
spolek handlowych, Statutem Spotki, Regulaminem Rady Nadzorcze] oraz w oparciu o inne
obowigzujace przepisy prawa.

Prace Rady Nadzorczej w 2022 roku przebiegaty sprawnie przy wspotudziale wszystkich Cztonkdw.
Posiedzenia Rady Nadzorczej PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. odbywaly sie zgodnie z zasadami
Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2022 Rada Nadzorcza wykonywata cigzgce na niej ohowigzki w zakresie kontroli i nadzoru
dzialalnodci PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. Wspdipraca z Zarzadem PGF Polska Grupa
Fotowoltaiczna S.A. ulkdadata sie prawidtowo, w poszanowaniu uprawnien obu organdow PGF Polska
Grupa Fotowoltaiczna S.A. Zarzgd Spatki na hiezgco sktadat Radzie Nadzorczej niezbedne informacje,
opracowania lub wyjasnienia, szczegdlnie dotyczace biezacej dziatalnosci i sytuacji finansowej. Zarzad

Spotki uczestniczyt rowniez w posiedzeniach Rady Nadzorcze.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas posiedzert Rady Nadzorczej od Zarzadu w Spdice
stosowane s3 systemy kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych, zapewniajg one kompletnos¢ ujecia wszystkich sktadnikéw objetych sprawozdaniem i
rzetelnos¢ zawartych w sprawozdaniu informacji. Dziatania prowadzace do sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spdlce sg takze poddawane kontroli funkcjonalnej w zakresie uzgodniend rachunkowych
i rzetelnosci informacyjnej, bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za sporzadzenie sprawozdan. W
zwigzku rozpoczeciem konsolidacji podmiotéw zaleznych Rada Nadzorcza Spotki zalecita jak najszybsze
wprowadzenie standaryzacji sprawozdan finansowych w poszczegdinych spotkach, w szczegdlnosci w

zakresie ujawnien i wzoru sprawozdania finansowego na potrzeby konsolidacji.

W roku 2022 roku Rada Nadzorcza PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. spotkata sie szedciokrotnie,
padeimujgc uchwaly w trybie zwyldym i oblegowych, Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej Spétki byly
w szczegolnosci biezaca sytuacja finansowa Spétki | podmiotéw zaleznych, kwestie zwigzane ze
sprawozdawczoscig finansowa Grupy oraz przeglad najwazniejszych transakcji i umow zawieranych

przez Spoétke.

W trakcie pracy w 2022 roku Rada Nadzorcza Spotki dokonywala podczas posiedzen i spotkan z
Zarzadem okresowej weryfikacji realizacji plandw rozwojowych PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.
i podejmowata dyskusje z Zarzadem Spétki w przedmiocie dziatari niezbednych do podjecia w celu

osiggniecia zamierzonych celdw,




i Sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania Finansowego PGF Polska
Grupa Fotowoltaiczna S.A. | Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci PGF Polska Grupa
Fotowoltaiczna S.A. za 2022 rok oraz wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty netto za
2022 rok.

Sprawozdanie finansowe PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. za rok obrotowy 2022 zostato poddane
hadaniu przez firme audytorska Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0., wpisang do rejestru PANA pod
numerem 3704, Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza Spotki na podstawie uchwaty nr

1/2023 z dnia 10 lutego 2023 roku. Emitent dotad nie korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej.

Ocena Sprawozdania Finansowego oraz Sprawozdania Zarzgdu za rok obrotowy 2022

Rada Nadzorcza Spotki po zapoznaniu sie z danymi i informacjami wchodzacymi w zakres sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2022 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2022 stwierdza, iz roczne sprawozdanie finansowe Spotki oraz sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoéci Spotki za rok obrotowy 2022, sa zgodne z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym i
whnosi o ich zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Podstawag dla wydania przez Rade Nadzorczg Spotki powyzszej oceny, byty informacje i dane uzyskane
przez Rade Nadzorczg z nastepujgcych zrodet:

- dokumentacja ksiegowa Spotki za rok obrotowy 2022,

- sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022 oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok obrotowy 2022,

- informacje i dane prezentowane Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki,

- informacje przekazane Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu przez biegtego rewidenta Spotki,
- informacje przekazane Radzie Nadzorczej przez Komitet Audytu w ramach wykonywania przez
Komitet Audytu zadan przewidzianych w obowigzujgcych przepisach i wewnetrznych regulacjach
Spétki, w tym rekomendacji Komitetu Audytu w sprawie pozytywnego zaopiniowania sprawozdania z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2022 oraz zbadanego sprawozdania finansowego Spotki za rok

obrotowy 2022.

Whiosek Zarzadu PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. w sprawie pokrycia straty netto za

rok obrotowy 2022

Rada Nadzorcza PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. zaopiniowata pozytywnie wniosek Zarzadu
Spétki, co do pokrycia straty netto za rok 2022 z zyskéw przysziych okreséw Spotki.

Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o uchwalenie sposobu pokrycia

straty netto za 2022 rok zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spotki.



Przewodniczgcy Rady Nadzorczej PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.:

Bfaé'éj Wasielewski
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA .
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zalaczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Spotki PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA, dalej ,spotka” za 2022 rok w zakresie
kompletno$ci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5
oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(t.j. Dz.U. 2 2022 roku poz. 2554) (dalej ,,ustawa o ofercie publiczne;j”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rad¢ Nadzorcza w celu spehienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publiczne;.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez
nas wniosku dajacego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;.
Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym 1 stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos¢, rozumiemy oceng czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegétowoscig wymagana
przez ustawe o ofercie publiczne;.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sag odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a
w szczegdlnosci za kompletno$¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.
Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o
wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btgdem.
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatagczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja
kryteriow 1 opis przedmiotu ustugi 1 wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego
wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnos¢.

Wykonali§my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych
niz Badanie 1 Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52¢/2019 Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA
3000 (2)”).

Standard ten naktada na bieglego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w
taki sposéb, aby uzyska¢ racjonalng pewnos$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo
przygotowane kompletnie zgodnie z okre§lonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztalcenie.
Wybor procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystgpienia istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze
sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore
maja zapewni¢ bieglemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody.
Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostala przeprowadzona w celu
wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie si¢ z tre$cig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia spoétki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajacymi je
uchwalami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy os6b odnosnie do
ktorych istnieje wymodg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
1 ustalenie, poprzez zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone
przez Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa
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zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla ocena
wystarczalno$ci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu
przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji
w nim zawartych, w szczegdlnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie
lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposoboéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez
Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i
dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow
lub opinii o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac usluge biegly rewident 1 firma audytorska przestrzegali wymogow
niezaleznos$ci 1 innych wymogdéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki
zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady
Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwatlg Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki
zawodowej bieglych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na
podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i
nalezytej staranno$ci, zachowania poufno$ci oraz profesjonalnego postgpowania.
Przestrzegali$my rowniez innych wymogow niezaleznos$ci 1 etyki, ktére maja zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci przyjete Uchwalg nr 38/1/2022
Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych
standardow kontroli jako$ci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego). Zgodnie z
wymogami krajowych standardow kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i
stosowala system zarzadzania jako$cia, w tym polityki lub procedury odnosnie zgodnos$ci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.
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Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej,
dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem
zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy 1 Rady Nadzorczej 1 jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym
w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi 1 nie powinien by¢ wykorzystywany w
zadnych innych celach.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych 1 pozaumownych (w tym z tytulu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontek$cie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wylaczone z
mocy prawa.

Elektronicznie

Justyna podpisany przez
Justyna Maria Nowak

Maria Nowak pata: 2023.06.14
16:53:50 +02'00"

Justyna Nowak, nr rej. 12450
Przeprowadzajaca ustuge w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0. wpisanej na liste firm
audytorskich pod numerem 3704.

Warszawa, dnia 14 czerwca 2023 r.
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