POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA SA RB-W 8 2026

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Raport biezacy nr 8 / 2026

Data sporzadzenia: [2026-06-24

Skrécona nazwa emitenta

POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA SA

Temat

Uzupetnienie raportu biezagcego nr 5/2026 " Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. wraz z projektem uchwat.

Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe ‘

Tre& raportu:

Zgodnie zpar. 20 ust. 1 pkt 2 Rozporzagdzenia Ministra Finanséw zdnia 6 czerwca 2025r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkédw uznawania za
réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czonkowskim, Zarzad
Spoétki PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A. przekazuje w uzupetnieniu do raportu biezagcego nr 5/2026 roczne
sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej PGF S.A. za rok obrotowy 2025 wraz zraportem
niezaleznego biegtego rewidenta.

Zatgczniki
Plik Opis

. . . Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Rady NadzorczPGF S.A. za rok obrotowy 2025.

Raport niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajgce;j

Raport biegtego rewidenta PGF_sprawozdanie o wynagrodzgacjonalng pewnos¢ w zakresie oceny sprawozdania o
ynagrodzeniach.

POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA SPOLKA AKCYJINA

(petna nazwa emitenta)

POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA SA Ustugi inne (uin)

”””” (swocona nazwa emitenta)  (sektor wg. Kasyfikacji GPW w W-wie)
00-867 Warszawa

~ (odpocztowy) (miejscowoss)
Chtodna 51
”””””””””””” @licay  (numen

(telefon) (fax)
sekretariat@gkpgf.pl www.gkpgf.pl
””””””” (emai) e
9290093806 006104350
N (REGON)

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE

Data mie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

r026-06-24 Szymon Klimaszyk Prezes Zarzadu Szymon Klimaszyk

Komisja Nadzoru Finansowego



=== PGF

PGF POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA S.A.

ROCZNE SPRAWOZDANIE
O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZE)
PGF POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA
SPOLKA AKCYJNA (dalej: ,,PGF SA”, ,,Spé6tka”)
za rok obrotowy 2025

Warszawa, 16 czerwca 2026 roku



Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej PGF Polska
Grupa Fotowoltaiczna S.A. zostato sporzadzone na podstawie art. 90 g. Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U.2025 r. poz. 592).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzujgca w spdtce
PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A., zostata uchwalona uchwatg nr 17/2020 na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy PGF SA w dniu 01.07.2020 r.
Obowigzujgca wersja polityki wynagrodzen jest dostepna na stronach internetowych
Spofki.

Zgodnie z pkt 1 w cz. IV Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
Cztonkdw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlinym Cztonkom Zarzadu i Rady.
Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz.
2217), Rada Nadzorcza Spotki sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o
wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020.

Podstawg do ustalenia i wypfaty wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu Spotki jest
kazdorazowo stosunek prawny tgczacy Spétke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje
powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie trzech stosunkdw prawnych:

1. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

2. umowy o zarzadzanie Spdtkag (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3. powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu - na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czionka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spdtkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysokoS¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spotki moze otrzymywad wynagrodzenie state, wyptacane

miesiecznie w wysokosci okreSlonej w uchwale Rady Nadzorczej lub ustalone w
kontrakcie menadzerskim.



Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spdéiki, niezaleznie od stosunku prawnego faczacego go ze
Spotkg a bedacego podstawg wyptaty wynagrodzenia, moze otrzymywac
wynagrodzenie zmienne. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okre$la Rada Nadzorcza majgc na uwadze dazenie do
zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkoéw Zarzadu oraz motywacyjny charakter
takiej formy wynagrodzenia. CzeS¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako
Swiadczenie okresowe lub jednorazowo, w zaleznosci od podstaw jego ustalenia,
struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktérego podstawe
ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spétki lub realizacja okreslonych celéw
biznesowych, Rada moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty czesci wynagrodzenia
zmiennego takze przed zakonczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem
okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktérego
wysokos$¢ oraz podstawy naliczania i wyptaty okreSla kazdorazowo Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze byc¢ przyznane, w szczegolnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegolnych przepisdéw lub ustalonych zwyczajéw, w
tym m.in. z obowigzujgcych w Spétce zasad wynagradzania pracownikéw.

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 23 wrzesnia 2025 roku w
podjetej uchwale zatwierdzajgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach za 2024 rok
pozytywnie zaopiniowato bez dodatkowych zalecen przedmiotowe sprawozdanie.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
skiadnikami wynagrodzenia.

W 2025 roku w sktad Zarzadu Spétki wchodzili:
- Szymon Klimaszyk — Prezes Zarzadu (od 06.10.2025 r. do 31.12.2025 r.),
- Wiktor Niedziela — Wiceprezes Zarzadu (od 01.01.2025 r. do 03.10.2025 r.).

Rada Nadzorcza Spotki w 2025 roku dziatata w nastepujgcym sktadzie:

- Btazej Wasielewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (od 01.01.2025 r. do
31.12.2025r.),

- Piotr Stozek - Czionek Rady Nadzorczej (od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.),

- Stawomir Jakszuk - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.),

- Maciej Szostek - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r.),

- Sufian Al Souse - Cztonek Rady Nadzorczej (od 01.01.2025 r. do 28.01.2025 r.),

- Jacek Malinowski - Cztonek Rady Nadzorczej (od 28.01.2025 r. do 31.12.2025 r.).



Wynagrodzenie Zarzadu Spétki w 2025 roku skfadato sie jedynie z czesci statej tj.
wynagrodzenia przyznanego na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z
27.02.2023 r. dotyczacej Wiceprezesa Zarzadu Wiktora Niedzieli oraz uchwaty Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 08.10.2025 r. dotyczacej Prezesa Zarzadu Szymona
Klimaszyka. Cztonkowie Zarzadu nie pobierali w 2025 roku innych Swiadczen od Spofki.

Wynagrodzenie pobrane przez Zarzad w PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna
SA w roku 2025 (w zi.)

Cztonkowie Wynagrodzenie Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu Z tyt. menadzerski | zmienne sktadniki
powofania pieniezne i
niepieniezne
Szymon Klimaszyk 17 852,24 . : | 1785224
— Prezes Zarzadu
Wiktor Niedziela
— Wiceprezes 45 355,28 - - - 45 355,28
Zarzadu
Razem 63 207,52 63 207,52

Wynagrodzenie nalezne dla Zarzadu PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA w
roku 2025 (w zt.)

Cztonkowie Wynagrodzenie Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu z tyt. menadzerski | zmienne sktadniki
powofania pieniezne i
niepieniezne
Szymon Klimaszyk 17 852,24 : : | 1785224
— Prezes Zarzadu
Wiktor Niedziela
— Wiceprezes 45 355,28 - - - 45 355,28
Zarzadu
Razem 63 207,52 63 207,52
Proporcje poszczegolnych skladnikdw wynagrodzenia (%)
Cztonkowie Wynagrodzenie Kontrakt Sktadniki | Premie i inne Razem
Zarzadu z tyt. powotania | menadzerski | zmienne sktadniki
pieniezne i
niepieniezne
Szymon
Klimaszyk — 100% - - 100%
Prezes Zarzadu
Wiktor Niedziela
— Wiceprezes 100% - - 100%

Zarzadu




Sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu
powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest uchwata nr 20/2019 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki.

Cztonkowie Komitetu Audytu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 4 z dnia
21.09.2020 r., otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie od Spétki za udziat w
posiedzeniu Komitetu Audytu.

W 2025 roku w sktad wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Spétki nie
wchodzity $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych
wzgledem takich osdb.



Wynagrodzenie brutto cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne oraz pobrane w PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna SA w roku 2025 (w z}.)

Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne
Rada wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie | Wyptacone | Nalezne premie i inne premie i inne Razem Razem
z tyt. powotania | z tyt. powotania Z tyt. prac w z tyt. prac w sktadniki sktadniki sktadniki sktadniki .
Nadzorcza o . - : S NP Wyptacone Nalezne
do Rady do Rady Komitecie Komitecie zmienne zmienne pieniezne i pieniezne i
Nadzorczej Nadzorczej Audytu Audytu niepieniezne niepieniezne
Piotr Stozek 4 019,70 4 019,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 019,70 4 019,70
Blazej
. . 4 689,65 4 689,65 4 279,74 4 279,74 0,00 0,00 0,00 0,00 8 969,39 8 969,39
Wasielewski
SMzca)g’chJk 4 689,65 4 689,65 4 279,74 4 279,74 0,00 0,00 0,00 0,00 8969,39 |  8969,39
SJ”:E’S‘;TK" 4 019,70 4 019,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 019,70 4 019,70
S‘;f'a“ Al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ouse
J.a cek . 4 689,65 4 689,65 4 279,74 4 279,74 0,00 0,00 0,00 0,00 8 969,39 8 969,39
Malinowski
Razem 22 108,35 22 108,35 12 839,22 12 839,22 0,00 0,00 0,00 0,00 | 34947,57 | 34947,57
Proporcje poszczegolinych skiadnikow wynagrodzenia (%)
Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne Wyptacone Nalezne
Rada wynagrodzenie z | wynagrodzenie z | wynagrodzenie z | wynagrodzenie z | Wyptacone | Nalezne premie i inne premie i inne Razem Razem
tyt. powotania tyt. powotania tyt. prac w tyt. prac w sktadniki sktadniki sktadniki sktadniki .
Nadzorcza . . - : S S Wyptacone Nalezne
do Rady do Rady Komitecie Komitecie zmienne zmienne pieniezne i pieniezne i
Nadzorczej Nadzorczej Audytu Audytu niepieniezne niepieniezne
Piotr Stozek 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Btazej
. . 52,29% 52,29% 47,71% 47,71% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Wasielewski
S'\:g‘s:i]k 52,29% 52,29% 47,71% 47,71% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Stawomir 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Jakszuk
51;23 rs‘eA' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00% 0,00%
Jacek 52,29% 52,29% 47,71% 47,71% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Malinowski




2. Zgodnos$¢ wynagrodzenia czionkow zarzadu oraz rady nadzorczej z
przyjeta polityka wynagrodzen oraz jej wplyw na osigganie
diugoterminowych wynikow Spotki.

Polityka wynagrodzen przyjeta w roku 2020, okreSla trzy rodzaje wynagrodzen jakie
moze otrzymywac Zarzad Spétki. W zaleznosSci od rozwigzan przyjetych przez Rade
Nadzorczg wynagrodzenie Zarzadu moze sktadaé sie z czesci statej, zmiennej i
dodatkowej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej.

Wynagrodzenia wyptacone Zarzadowi Spétki oraz cztonkom Rady Nadzorczej w 2025
roku stanowity cze$¢ statg przyznanego wynagrodzenia. W ocenie Rady Nadzorczej
Spotki w celu realizacji dtugoterminowych celéw Spétki konieczne poza statg czescig
wynagrodzenia jest wykorzystanie w Spoice zmiennej i dodatkowej czesci
wynagrodzenia. Powyzsze pozwoli na zatrudnienie personelu, ktéry bedzie
identyfikowat sie ze Spotka, a w konsekwencji zapewni Spotce zgodnoS¢ z realizacjag
jej celdw dtugoterminowych.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

W 2025 roku nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikdw, poniewaz Spotka nie
wyptacata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkom Zarzadu ani Rady
Nadzorczej.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wyptaconego wynagrodzenia,

wynikow spotki oraz sSredniego wyplaconego wynagrodzenia

pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w

ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie.

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024 2025
Zysk (strata) Netto [tys. PLN] 88 546 | -157 153 8 660 -54 915 13 096
Zmiana t/r w [tys. PLN] 255500 | -245 699 165 813 -63 575 68 011
Zmiana r/r w [%] 153% -277% 106% -734% 124%
Liczba pracownikéw 0 2 3 3 2
Koszty rodzajowe — wynagrodzenia
roczne (bez Zarzadu i Rady
Nadzorczej) [PLN] 0,00 | 9926,86 | 32452,64 | 66 768,19 | 56 302,82
Zmiana r/rw PLN | -106 758,30 | 9926,86 | 22 525,78 | 34 315,55 | - 10 465,37
Zmiana r/r w [%] -100% 100% 227% 106% -16%




Srednie roczne wynagrodzenie na

pracownika (Bez Zarzadu i Rady 0| 496343 | 10817,54 | 22256,06 | 28151,41
Nadzorczej) [PLN]

Zmiana r/rw PLN| -106 758,30 | 4963,43 | 5854,11 | 1143852 5 895,35

Zmiana r/r w [%] -100% 100% 118% 106% 26%
taczne roczne wynagrodzenia Zarzadu 28 tys. 96 tys. 473 tys. 83,7 tys. 63,2 tys.
[PLN]

Zmiana r/r w PLIN - 46 tys. 68 tys. 377 tys. | - 389,3 tys. -20,5 tys.

Zmiana r/r w [%] - 62% 243% 392 % - 82,3% -24,5%
taczne roczne wynagrodzenia Rady 24 tys. 30 tys. 63,2 tys. 80,1 tys. 34,9 tys.
Nadzorczej [PLN]

Zmiana r/r w PLIN 13 tys. 6 tys. 33,2 tys. 16,9 tys. -45,2 tys.

Zmiana r/r w [%] 118% 25% 111% 26,7% -56%




Tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone/pobrane w danym roku (w z1.)

zZmiana zZmiana zZmiana zZmiana zZmiana
LP | Nazwisko Imie Organ 2021 (r/frw % 2022 |rfrw % 2023 |r/rw % 2024 |rfrw % 2025 |r/frw %
1. |Klimaszyk Szymon Prezes Zarzadu n/d - n/d - n/d - n/d - 17 852,24 -
2. | Niedziela Wiktor Wiceprezes Zarzadu n/d - 0,00 - 67 176,98 - 60 303,36 -10 45 355,28 -25
3. |Stozek Piotr Rada Nadzorcza n/d - 2 053,17 - 4 732,97 131 5 359,60 13 4 019,70 -25
4. | Wasielewski Btazej Rada Nadzorcza 3448,79 - 4 144,74 20 4732,97 14 6 029,55 27 4 689,65 -22
5. | Wasielewski Btazej Komitet Audytu 2 759,00 - 3711,29 35 4 279,72 15 4 993,03 17 4 279,74 -14
6. |Szostek Maciej Rada Nadzorcza n/d - n/d - 4 063,02 - 5 359,60 32 4 689,65 -13
7. | Szostek Maciej Komitet Audytu n/d - n/d - 3 566,43 - 4 279,74 20 4 279,74 0
8. |Jakszuk Stawomir Rada Nadzorcza n/d - n/d - 4 063,02 - 5359,60 32 4 019,70 -25
9. | Malinowski Jacek Rada Nadzorcza n/d - n/d - n/d - n/d - 4 689,65 -
10. | Malinowski Jacek Komitet Audytu n/d - n/d - n/d - n/d - 4 279,74 -
11. | Kotlarek Wojciech Prezes Zarzadu n/d - n/d - n/d - 23 432,53 - n/d -
12. | Sufian Al Souse Rada Nadzorcza n/d - n/d - 4 063,02 - 4 000,00 -2 0,00 -
13. | Sufian Al Souse Komitet Audytu n/d - n/d - 3566,43 - 0,00| -100 0,00 -
Wyptacone premie i

14. | Sufian Al Souse inne sktad. n/d - n/d - n/d - 44 762,90 - 0,00| -100
15. | Janik Mirostaw Prezes Zarzadu n/d - n/d - 405 900,00 - n/d - n/d -
16. | Matyaszczyk Pawet Rada Nadzorcza 1379,52 - 4144,74| 200 669,95 -84 n/d - n/d -
17. | Rytter Ewelina Rada Nadzorcza 3 448,80 - 4 144,74 20 669,95 -84 n/d - n/d -
18. | Rytter Ewelina Komitet Audytu 2 759,00 - 3711,29 35 713,29 -81 n/d - n/d -
19. | Mréwka Robert Rada Nadzorcza 3 448,79 - 4 144,74 20 669,95 -84 n/d - n/d -
20. | Mréwka Robert Komitet Audytu 2 759,00 - 3711,29 35 713,29 -81 n/d - n/d -
21. | Kowalski Wojciech Prezes Zarzadu 23 950,00 - 96 000,00 301 n/d - n/d - n/d -
22. | Wrona Grzegorz Prezes Zarzadu 4 156,00 - n/d - n/d - n/d - n/d -
23. | Niedziela Aneta Rada Nadzorcza 3 448,80 - n/d - n/d - n/d - n/d -
24. | Dominiczak Aleksander Rada Nadzorcza 2 069,28 - n/d - n/d - n/d - n/d -

razem 53 626,98 - 125 766,00 135 509 580,99 305 163 879,91 -68 98 155,09 -40




Wysokos$¢ wyptaconego wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej
samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 522)

Zarzad:

Imie i Nazwisko

Podmiot powigzany

Wynagrodzenie
pobrane w 2025 roku

Wiktor Niedziela Techno Energy Sp. z o.0. 12 947,08
Szymon Klimaszyk RSY Sp. z o.0. 339 829,40
Military Group S.A. 60 000,00

OZE Capital S.A. 1 339,90

Wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez Cztonkédw Rady Nadzorczej od
podmiotow nalezgcych do Grupy PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A.:

Imie i Nazwisko

Podmiot powigzany

Wynagrodzenie
pobrane w 2025 roku

Btazej Wasielewski Techno Energy Sp. z o.0. 107 441,00
RSY Sp. z o.0. 3 349,75

Military Group S.A. 2 679,80

Maciej Szostek OZE Capital S.A. 1 339,90

W 2025 roku pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki nie pobierali wynagrodzenia
od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci.

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz
gtéwne warunki wykonania praw z tych instrumentow, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany.

W 2025 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe Zarzadowi
Spofki ani cztonkom Rady Nadzorczej.

6. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zwrotu zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia.

Spotka w 2025 roku nie wyptacata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia na rzecz
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych
zastosowano odstepstwa.



W 2025 roku Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen ani odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f ustawy o ofercie publiczne;j.
W zwigzku z tym nie wystgpita potrzeba wyjasnienia przestanek, trybu ani wskazania
elementow polityki, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Rada Nadzorcza ustalajgc rodzaj oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Zarzadowi kierowata
sie mozliwoscig realizacji dtugoterminowych interesow Spoétki jak i brata pod uwage
stabilno$¢ finanséw jednostki. Zatozono, iz do czasu zakonczenia zmian kapitatowo-
organizacyjnych majgcych wzmocni¢ sytuacje finansowg Spotki wynagrodzenie
Zarzadu bedzie skfadato sie wylgcznie z czesSci statej nie obcigzajgcej zbyt mocno
kosztéw dziatalnosci. Jednoczesnie w celu poprawy jakosci zarzadzania Spdtkg Rada
Nadzorcza widzi potrzebe rozszerzenia sktadnikdw wynagrodzenia o tzw. czes$¢
motywacyjna.



RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA o
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spélki PGF Polska Grupa
Fotowoltaiczna S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
PGF Polska Grupa Fotowoltaiczna S.A., dalej ,,Spotka” za rok 2025, w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025
roku poz. 592) (dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rad¢ Nadzorczg w celu spetnienia
wymogdw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publiczne;.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre§laja podstawe sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o
wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.
Niniejszy raport stanowi spelnienie tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowigca podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewno$¢, rozumiemy oceng czy, we
wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostalty ujawnione ze szczegdélowoscia wymagana
przez ustawg o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Czionkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spoiki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w
szczegolnosci za kompletnos$¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o
wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnosé¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach (podpisanym przez cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu 23 czerwca 2026 r. —
data zlozenia ostatniego podpisu) wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja
kryteriow i opis przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego
wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalna pewnosc.

Ushuge wykonalismy zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ushug Atestacyjnych Innych
niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Ushug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) — ,,Usfugi atestacyjne inne niz badania Ilub przeglgdy historycznych
informacji finansowych”, przyjetego uchwala nr 3436/52¢/2019 Krajowej Rady Bieglych
Rewidentdéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w
taki sposob, aby uzyska¢ racjonalng pewno$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo
przygotowane kompletnie zgodnie z okre§lonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ushuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystgpienia istotnych znieksztatlcen spowodowanych oszustwem lub bigdem. Przeprowadzajac
oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwiazang ze
sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktoére maja
zapewni¢ bieglemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okoliczno$ci dowody. Ocena
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej nie zostala przeprowadzona w celu wyrazenia
wniosku na temat skutecznosci jej dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegdlnosci:

= zapoznanie si¢ z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowaniec wymogow;

= zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia spolki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej;

= ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentoéw korporacyjnych, listy os6b odnosnie do
ktoérych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i
ustalenie, poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a
tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, rowniez bezposrednio 0sob ktorych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione;

= poréwnanie przedstawionych w sprawozdaniu danych liczbowych z zestawieniami
zrédlowymi, na podstawie ktorych zostaly opracowane, natomiast w odniesieniu do
danych z lat poprzednich uzgodnienie tych danych do sprawozdan publikowanych w
latach poprzednich;
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Nasze procedury miaty wylacznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletno$ci sa zgodne z
majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalnosci
informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania
sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawno$ci i rzetelnos$ci informacji w nim
zawartych, w szczeg6lnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujgcia w podziale, sposobow alokacji, zgodno$ci z przyjeta w spolice
polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani
przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego
nie przyjmujemy odpowiedzialno$ci za wydanie lub aktualizacje¢ jakichkolwiek raportow lub
opinii o historycznych informacjach finansowych spoiki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednia podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosé

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogoéw etycznych okreSlonych w ,,Podreczniku Migdzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiggowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezalezno$ci)” przyjetym uchwata
Nr207/7a/2023 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow, z pdzniejszymi zmianami, (,,Kodeks
etyki”). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rowniez innych wymogdéw niezalezno$ci 1 etyki,
ktore majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowy Standard Kontroli Jako$ci 1 w brzmieniu Migdzynarodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 — ,,Zarzadzanie jakos$cig dla firm wykonujacych badania
lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
oraz Krajowy Standard Kontroli Jakosci 2 w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu
Zarzadzania Jakoscia (PL) 2 — , Kontrole jako$ci wykonania zlecenia”, wprowadzone uchwatg nr
38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r., z
pdzniejszymi zmianami.

Zgodnie z wymogami wskazanych standardow firma audytorska utrzymuje kompleksowy system
zarzadzania jako$cig obejmujacy udokumentowane polityki i procedury dotyczace zgodnosci z
wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.
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Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglgdnieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 Ustawy o ofercie
publiczne;.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez firme¢ audytorska Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo
Szkolenia dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony
wylgcznie w celu opisanym w czeéci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi 1 nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo Szkolenia nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadne;j
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontek$cie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wylaczone z mocy
prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin Grzywacz

Date / Data:
2026-06-24 15:18

Kluczowy biegly rewident Marcin Grzywacz, nr 11769

Przeprowadzajacy ushluge w imieniu Marcin Grzywacz Audyt Doradztwo Szkolenia,
ul. Bukietowa 4, 05-502 Wolka Kozodawska, gmina Piaseczno, wpisanej na liste firm
audytorskich pod numerem 3872

Data raportu: 24 czerwca 2026 .
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